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Pedagog i coordinador general d’Edu21
Coautor de ‘Reflexions sobre I’educacié en una

societat coresponsable’

VVaga | responsabilitat

sl’hora delareflexi6 ila responsabilitat.

El 14 de febrer els sindicats de 'ense-

nyament materialitzaren la vaga de

mestres i professors anunciada en con-
tra del document de bases per ala llei d’educacio
de Catalunya presentat pel departament d’Edu-
cacio. Més enlla del ball de xifres, cal constatar
que molts ensenyants catalans se sentiren im-
pulsats a seguir la convocatoria, potser més com
areacci6 d'un descontentament general provo-
cat per multiples factors acumulats, que estric-
tament perlalletra d’un document encara inci-
pient. En tot cas, som molts els que pensem que
al sistema educatiu catala li cal una renovacié
profunda, en alguns aspectes fins i tot una refun-
dacié de principis i objectius. No podem ins-
tal-lar-nos en la mediocritat ni ens podem per-
metre el luxe que, per no incomodar certes prer-
rogatives adquirides o, simplement, per la por
que genera tota transformacio o canvi perdem
Pactual conjuntura social i politica que possibi-
lita reorientar el nostre model educatiu.

EL DOCUMENT DE BASES, encara que molt generic, en
part ambigu i en ocasions confiis i poc agosarat,
planteja una serie de transformacions que, al
nostre entendre, van en labona direccié. Es pro-
posa que els centres educatius es regeixin per un
projecte que, encara que el text no denomina es-
trategic, orienti i guii la direccié de la institucio.
Es a dir, que defineixi quins objectius educatius
vol assolir, amb quins recursos ha de comptar per
portar-los a terme, en quins terminis els pot
aconseguirien funcié de quins resultats previs-
tos caldra avaluar-los. I, sobretot, amb quin equip
de direcci6 es vol liderar el projecte. Siper fer tot
aix0 cal professionalitzar les direccions en un
sentit més nord-europeu que mediterrani, enda-
vant! Siaquestes direccions han de disposar d’al-
guna potestat per poder retenir els professors
que es fan seu el projecte de centre i contribuei-
xen a assolir-lo, endavant! Si cal donar més auto-
nomia curricular als centres per tal d’adaptar al
seu context els continguts, metodologies, formes
organitzatives, etc., doncs endavant! Si cal dotar

“som molts els que pensem
que al sistema educatiu catala
li cal una renovacio profunda,
en alguns aspectes fins i tot
unarefundacio de principis

i objectius”

FRANK JENSEN

els equips de direcci6 de més autonomia finance-
raper ferviable el projecte tot controlant la gestio
del recursos en funci6 dels resultats adquirits,
endavant! I si aix0 implica transformarla cultura
de I'avaluaci6 dels centres i fer que tothom, des
dela sevaresponsabilitat, hagi de donar comptes
del’eficacia de la seva feina, doncs fem-ho! Amb
totes les garanties perque I'avaluacio sigui serio-
saiformativaino pas sancionadora o merament
jerarquitzant, pero fem-ho!

VINCULAR L’EXIT ACONSEGUIT en els projectes de cen-
treienlactivitat docent iinvestigadora (forma-
ci6 permanent) de cada professor amb els incen-
tius propis de la carrera docent és, al nostre en-
tendre, un aspecte positiu del document de
bases. No podem continuar amb I'actual sistema
d’incentius, basat només en la puraisimple acu-
mulaci6 d’anys de feina. L’antiguitat, sense la de-
mostracié d'una docéncia meritoria, innovado-
ra, exitosaiactualitzada, només condueix a un
sistemarigid i burocratitzat en que es primal'im-
mobilisme i es castiga la creativitat ila innovacio.
El professorat té moltes raons per sentir-se dece-
but i desconcertat. Els canvis constants en la le-
gislaci6 educativa, la desorientacio a que els han
sotmes els partidismes de tota mena, la incom-
prensio social de la seva dificil tasca, la culpabi-
litzacié mediatica que han rebut a partir de certs
informes publicitats, etc., tot aixo explica un de-
terminat estat emocional.

ARA, PERO, ES 'HORA DE les responsabilitats. La del
consellerila dels sindicats; la dels professors, la
deles families ila de tothom. Cal un dialeg sense
precondicions. Un dialeg francipositiu en que es
comparteixil’objectiu principal de millorar signi-
ficativament la qualitat del nostre ensenyament.
Arabé, perque la ciutadania recolziifaci confian-
ca als professionals, aquests han d’estar disposats
apracticar de forma transparent la rendici6 soci-
al de comptes dels resultats de la seva. Llavors el
prestigi social dels ensenyants no sera quelcom a
reclamar sin6 una conseqiiéncia natural de la
sevaresponsabilitat i professionalitat.

Papitu

Qui? ¢El de La Llet del Piano,
un dels noms més surrealis-
tes del mon de larestauracio
en el pais del seny? Fa una
setmanal’enterraven. Tot i
que era cornellanenc,
aquests darrers anys vivia,

a Sant Cugat del Valles.
Amb la dona, els quatre fills
—tan solids, tan ferits perla
mort del pare— iun grapat
d’amics, en aquesta mera-
vella que és elmonestir de
Sant Cugat del Valles, va
tenirlloc un respons. Amés
dela del mossen, laveu
d’un dels fills. Es de les po-
ques vegades que, si allo ha-
gués estat una festa en rot-
llana, jo hauria recordat el
personatge que més va fer
per alllibre dels récords
Guinness a casanostra. En

Josep GruguésiAltés ha
circulat pelmoén, durant 68
anys, amb els ulls picardio-
sos ben oberts, sempre a
punt de proposar-te una
novajuguesca. Tot ho con-
vertia en récord: va ingres-
sar alapresé Model de Bar-
celona amb més causes que
el Lute. I el ministre de Jus-
ticia, Landelino Lavilla, ja
després de mort Franco, li
va obrirles portes dela
Model per agrair-li que
havia cooperat a apaivagar
un avalot, que hauria estat

greu, d'un grup de presos
comuns per 'amnistia d'un
grapat de presos politics.
LaLlet del Piano venia a
ser com 'oficina des d’on el
Papitu s'inventava histori-
es que semblaven d’histori-
eta grafica:la paellamés
gran del mon, la botifarra
més gran del moén. Els cri-
ticsigurmetsicuiners de
moltes estrelles haurien es-
trellat, contra el mur dels
gastronoms impurs, aque-
lles cues llarguissimes que
connectaven amb una de

les memories més presents
al nostre pais de paisos: la
dela fam viscuda. I com que
eraun home excessiu, sem-
pre,ialhora proper, tendre,
ironic...les noies de casa,
petites encara, quan els
seus pares no hieren, a
I’hora del sopar, sortien cap
al restaurant del Papitu,
que les tractava com unes
noies eixerides que, aquests
dies, es poden passar hores i
hores explicant anécdotes
d’un personatge que he tin-
gutla sort de coneéixer.

EN DIRECTE

Per un
Islam
del poble

Nazanin
Amirian

Politologa
i escriptora

Un dia Moisés passava per un
camiivasentirlaveud’un
pastor que deia: “Oh, Déu!
Vull dedicar lameva vida a
servir-te. Pentinar els teus
cabells, acariciar les teves
mansicoure latevaroba”,
entre d’altres paraules
d’afecte. El profeta el vain-
terrompreiel vatitllar de
blasfem i groller. L’home,
que no esperava aquesta re-
provacio per expressarla
seva devocio sincera, va plo-
rar de vergonya i va marxar.
Déu, que els havia observat,
varetreure al seu enviat:
“Latevamissié és fer quela
gent s’acosti ami, no allu-
nyar-la del meu costat”. I va
afegir: “Jonomés necessito
els seus cors, no m’impor-
ten les seves expressions”.
Esunrelat de Maulana
Rumi, el poeta persa, pare
delmisticisme islamic (s.
XIID). Rumi no només s’hi
rebel-la contralalectura li-
teral dels preceptes de lare-
ligid, siné que respon a tres
questions d’actualitat: que
ésnociu per almateix credo
laintromissi6 d’altres entre
el Creadori el creat; que el
mateix déu defensavala
Iliure percepcid del culte,
que considerava un afer
personal, i que els fidels po-
dienretratar Allaenla
sevaimaginacié malgrat el
rebuig dels textos sagrats a
caracteritzar déu amb qual-
sevol forma humana. La ba-
talla després de lamort de
Mahoma entre elsidedlegs
tolerants —que, sense pre-
tendre lareforma de
I'Tslam, recorren ala tem-
poralitat d’alguns edictes, a
fer interpretacions alterna-
tives o, finsitot, a demanar
la separaci6 entrela religio i
I'Estat—amb els anomenats
superficials encara conti-
nua. Quan hi haura un Re-
naixement? Falta una auto-
ritat coordinadora del
credoiunes circumstanci-
esinternesiexternes que
no siguin el caldo de cultiu
dels intolerants.




